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                                                             المعهد العالي للعلوم الإدارية والتجارة الخارجية
   التجمع الخامس                 

 الســيرة الذاتيـــة

 لأعضاء هيئــــة التدريــس ومعــاونيهــم

شيماء مهدي إبراهيم العضو:اسم  -1  

أستاذ مساعد العلمية:الدرجة  -2  

إدارة الأعمال الأكاديمي:القسم  -3  

المساعد إدارة الأعمالأستاذ  الوظيفة: -4  

الماضية:الدورات التدريبية خلال الخمس سنوات  -5  

  م اسم الدورة  التاريخ الجهة المنظمة

للعلوم الإدارية والتجارة المعهد العالي 

 .الخارجية

 1 .حاصلة على دورة تدريبية عن مهارات العرض الفعال 2024

مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس، جامعة 

 القاهرة.

 2 .حاصلة على دورة تدريبية عن التفكير الناقد 2024

مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس، جامعة 

 القاهرة.

 

على دورة تدريبية عن النشر الدولي للبحوث حاصلة  2024

 العلمية.

3 

مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس، جامعة 

 القاهرة.

 

حاصلة على دورة تدريبية عن نظم الامتحانات وتقويم  2024

 .الطلاب

4 

مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس، جامعة 

 القاهرة.

 5 .أساسيات التعلم المدمجحاصلة على دورة تدريبية عن  2024

المعهد العالي للعلوم الإدارية والتجارة 

 الخارجية.

حاصلة على دورة تدريبية عن توصيف البرامج  2023

 والمقررات.

6 

 7 دورة تدريبية حول الدراسات الإستراتيجية والأمن القومي. 2021 .أكاديمية ناصر العسكرية العليا

 8 دورة تدريبية عن إدارة الأزمات والتفاوض. 2021 .أكاديمية ناصر العسكرية العليا

 9 دورة تدريبية عن إدارة الشركات الصغيرة والكبيرة. 2019 .المعهد المصرفي المصري

مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس، جامعة 

 القاهرة.

حاصلة على دورة تدريبية عن أساسيات إدارة جودة  2016

 .التعليم العالي العملية التعليمية لمؤسسات

10 

 11 دورة تدريبية حول نظم الامتحانات وطرق تقويم الطلاب. 2015 الهيئة القومية لضمان جودة التعليم.

 12 التسويق الإلكتروني. 2012 .جامعة القاهرة، مركز خدمة المجتمع

 

 

 

 

 

 



  

2 
 

الماضية:والبحثي للعضو خلال الخمس سنوات  العلميالنشاط  -6  

 المقدمة للنشر:البحوث العلمية المنشورة أو المقبولة للنشر أو  -أ

مصر،  ية فيدور التسويق الابتكاري في ريادة الأعمال، دراسة تطبيقية علي قطاع الصناعات الغذائ .1

 .2025المجلة الأكاديمية للعلوم الاجتماعية، المجلد الثالث، العدد الثاني، 

ل عالية م العمالتنظيمية بوصفهما مُتغيرين وسيطين في العلاقة بين نظالمشاركة بالمعرفة والبراعة  .2

لسادات، ادينة الأداء وسلوكيات العمل الابتكاري، دراسة تطبيقية على الشركات الصناعية العاملة بم

 امعة بوررة، جمجلة البحوث المالية والتجارية، المجلد السادس والعشرون، العدد الأول، كلية التجا

 ، تقدير جيد.2024سعيد، 

ل العم الصمت التنظيمي والاحتراق الوظيفي كمُتغيرين وسيطين في العلاقة بين النبذ في مكان .3

ة، تجاريوالأداء الإبداعي، دراسة تطبيقية على بعض شركات الأسمنت، مجلة البحوث المالية وال

 جيد. ، تقدير2024المجلد الخامس والعشرون، العدد الثالث، كلية التجارة، جامعة بور سعيد، 

إدارة واعمة رأس المال الفكري ورأس المال النفسي كمُتغيرين وسيطين في العلاقة بين القيادة الن .4

مية التغيير التنظيمي، دراسة ميدانية على بعض الجامعات المصرية الحكومية، المجلة العل

لتجارة، الية ء الثالث، كللدراسات والبحوث المالية والتجارية، المجلد الخامس، العدد الأول، الجز

 ، تقدير جيد.2023جامعة دمياط، 

سية، لتنافالاستغراق الوظيفي كمُتغير وسيط في إطار العلاقة بين الرشاقة التنظيمية والميزة ا .5

لرابع جلد ادراسة تطبيقية على الشركة المصرية للاتصالات، مجلة البحوث المالية والتجارية، الم

 ، تقدير مقبول.2023لية التجارة، جامعة بور سعيد، والعشرون، العدد الثالث، ك

م، المستدا لأداءالدور الوسيط للريادة الإستراتيجية في العلاقة بين ممارسات الذكاء الإستراتيجي وا .6

ابع د الردراسة تطبيقية على مستشفيات جامعة عين شمس، مجلة البحوث المالية والتجارية، المجل

 ، تقدير جيد.2023ة التجارة، جامعة بور سعيد، والعشرون، العدد الثاني، كلي

راسة دسسي، الجينات التنظيمية كمتغير وسيط في العلاقة بين القيادة الإستراتيجية والتميز المؤ .7

الث مجلة البحوث المالية والتجارية، المجلد الثتطبيقية على الجامعات المصرية الخاصة، 

 ، تقدير جيد.2022جامعة بور سعيد، والعشرون، العدد الرابع، كلية التجارة، 

طبيقية تراسة أثر الالتزام التنظيمي على العلاقة بين ممارسات إدارة المواهب والأداء الوظيفي، د .8

ث البحووعلى العاملين بالتمريض في المستشفيات التعليمية في مصر، المجلة العلمية للدراسات 

، 2022ياط، عة دمالجزء الثالث، كلية التجارة، جام المالية والتجارية، المجلد الرابع، العدد الأول،

 تقدير مقبول.

راسة ية، ددور الثقة التنظيمية في العلاقة بين الشفافية الإدارية وسلوكيات المواطنة التنظيم .9

هولدي  -ية الطب والمستلزمات والكيماويات للأدوية للشركة القابضة التابعة تطبيقية على الشركات

زء اني، الجد الثعلمية للدراسات والبحوث المالية والتجارية، المجلد الثالث، العدفارما"، المجلة ال

 ، تقدير مقبول.2021الثالث، جامعة دمياط، 

يقية ة تطبالمخاطر التشغيلية في إطار مقررات لجنة بازل وعلاقتها بهامش الربح التشغيلي، دراس .10

العدد  شرون،لتجارية، المجلد الثاني والععلى البنوك التجارية المصرية، مجلة البحوث المالية وا

 .2021الثالث، كلية التجارة، جامعة بورسعيد، 

ية لتجارامخاطر التركز الائتماني وعلاقتها بربحية محفظة القروض، دراسة تطبيقية على البنوك  .11

ية ، كلثانيدد الالمصرية، المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والإدارية، المجلد السابع، الع

 .2020التجارة، جامعة مدينة السادات، 

لبحوث جلة اتقييم كفاءة معايير منح الائتمان وعلاقتها بالأداء المالي بالتطبيق على البنوك، م .12

 .2019 المالية والتجارية، المجلد العشرون، العدد الرابع، كلية التجارة، جامعة بور سعيد،
ة، مجلة ن وعلاقتها بأداء البنوك التجارية المصريلمخاطر الائتما IIأساليب قياس لجنة بازل  .13

 .2019د، ر سعيالبحوث المالية والتجارية، المجلد العشرون، العدد الرابع، كلية التجارة، جامعة بو
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البحوث العلمية قيد الانجاز ) مشروع بحث ( -ب  

 م عنوان البحث التاريخ المتوقع للانجاز 

  
 لا يوجد

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المؤتمرات والندوات العلمية التي شارك فيها العضو  -ج  

 م المؤتمر / الندوة صفة المشاركة المكان التاريخ

 حضور / تقديم ورقة / تحكيم

تأثير الأزمة المالية العالمية بين ما يجب  حضور 2017 جامعة عين شمس

 فهمه وما تجب مواجهته
1 

 

 

الرسائل العلمية التي تم مناقشتها بمعرفة العضو ) مشرف أو عضو لجنة ( -د  

) ماجستير/ دكتوراه(نوع الرسالة  اسم الرسائل  الكلية / الجامعة  م 
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 العمل.الانشطة المجتمعية للعضو ومدي التفاعل مع قطاعات سوق  -7

 م النشاط المجتمعي المستوي ) القسم / المعهد (

  

 
 

  

 
 

  
 

 

  
 

 

 

 

 توقيع العضو 


